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I. Общие положения 

Настоящее положение внутришкольного рейтингового конкурса «Лига успеха» 

разработано в соответствии с п.26. статьи 34 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании рабочей программы 

воспитания КГБОУ 2Ачинская школа № 3». 

Настоящее положение: 

- определяет порядок и систему применения мер морального и материального 

поощрения обучающихся образовательной организации КГБОУ «Ачинская школа № 3» 

(далее - школа); 

- регламентирует меры морального и материального поощрения обучающихся в 

зависимости от их отношения к своим ученическим правам и обязанностям, соблюдения 

Правил внутреннего распорядка, участия в школьных и внешкольных творческих 

конкурсах, и спортивных состязаниях, других формах общественной жизни школы; 

- изменения и дополнения в настоящее Положение согласуются с органами 

общественного, ученического соуправления, утверждаются приказом директора школы. 

II. Цель Положения: 

- обеспечение в школе благоприятной творческой обстановки для     

плодотворной учёбы и работы; 

- выявление активных, творческих и интеллектуально одаренных детей в каждом 

классе; 

- поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации учебного процесса;  

- подготовка обучающихся к ответственной жизни в свободном 

обществе. 

III. Назначение и виды поощрений 

Учащиеся школы поощряются за: 

- успехи в учебной, физкультурной, спортивной, научной, научно- технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

- участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, спортивных 

состязаниях, мероприятиях; 

- поднятие престижа школы на международных, всероссийских, региональных, 

муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях; 

- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы и 

социума;  

- благородные поступки. 

IV. Цели и задачи конкурса: 

Ежечетвертной  внутришкольный конкурс «Лига успеха» призван служить; 

- повышению воспитательного потенциала школы; 

- созданию благоприятных условий для проявления каждым ребенком гражданской и 

нравственной позиции, способностей и талантов; 

- активизация деятельности школьного ученического соуправления; 

- развития школьного спорта; 

- активизация деятельности родителей учащихся школы; 

- повышению мастерства педагогического коллектива и отдельных педагогов; 

- объединению всех участников учебно-воспитательного процесса и созданию единого 

школьного коллектива. 

V. Участники конкурса:  

Участниками конкурса автоматически считаются все сотрудники и учащиеся школы, а 

также родители и партнеры образовательной организации. 

Номинации конкурса 



1.  «Золотой ученик» - учащиеся, которые достигли больших результатов в обучении 

(«отличники», «ударники»), представили образовательную организацию в олимпиадах и 

интеллектуальных конкурсах; 

2.  «Звезда спорта» - учащиеся, добившиеся высоких результатов в спорте; 

3. «Талантлив во всём» - учащиеся, которые представили школу на внешкольных 

конкурсах и достигли высоких результатов в творчестве; 

4. «Душа класса» - учащиеся, которые помогают в подготовке класса к мероприятиям, 

конкурсам, оказывают физическую и моральную поддержку; 

5. «Ведущие за собой» - педагогические работники, которые в течение четверти ведут 

активную деятельность, направленную на развитие школы; 

6.  «Наши лучшие партнеры» - родители, которые проявляют активную помощь и 

поддержку в воспитательной работе школы;  

7.  «Знак отличия» - конкурс для учащихся, которые проживают в пришкольном 

интернате и имеют образцовую спальню в течение четверти; 

8. «Самый активный класс» – самый активный класс, который принял участие в 

большинстве мероприятий как школы, так и в мероприятиях на уровне городском, 

региональном, федеральном, международном; 

9.  «Лучший друг школы» - самые активные партнеры школы в рамках 

межведомственного взаимодействия. 

В течение года в КГБОУ «Ачинская школа № 3» предусмотрены следующие формы 

награждений: 

- награждение благодарностями за активное участие мероприятиях и акциях; 

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, 

проектов, спортивных   соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных дел. 

V. Принципы применения поощрений. 

Применение мер поощрения, установленных в школе, основано на следующих 

принципах: 

- единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 

обучающихся; 

- широкой гласности; 

- поощрения исключительно за личные заслуги и достижения; 

- стимулирования эффективности и качества деятельности; 

- взаимосвязи системы морального и материального поощрения. 

 

VI. Сроки проведения конкурса 

Конкурс объявляется 1 сентября и проводится в течение всего учебного года, (по 

четвертям). 

Конкурс считается законченным в момент подведения итогов и награждения 

победителей в каждой номинации в конце учебного года. 

 

VII. Ход конкурса  

В течение учебного года (по четвертям) ведется учет заслуг и достижений участников 

конкурса за текущий учебный год, также участие всего класса в делах школы и за ее 

пределами. Учет ведет актив класса совместно с классным руководителем и воспитателем, 

фиксируя достижения в дневнике рейтинга каждого класса. 

Каждый учащийся (совместно с кл. руководителем, воспитателем) – участник конкурса 

ведет собственный учет достижений посредством портфолио. 

- Каждый педагогический работник в течение учебного года ведет личную 

рейтинговую карту, в которую вносит все достижения за текущий учебный год. (портфолио) 



За деятельностью родителей и партнеров на благо развития школы наблюдают члены 

жюри конкурса (совет обучающихся, администрация школа).  

VIII. Подведения итогов конкурса: 

Для подведения итогов конкурса создается жюри в начале учебного года, которое 

отслеживает рейтинг участников конкурса. Итоги подводятся по отделениям (отделение №1, 

отделение № 2, отделение № 3) и по уровню обучения (начальная школа, основная школа). 

В состав жюри входят представители администрации школы, методического совета 

воспитателей, кл. руководителей, совет старшеклассников.  

- Председателем конкурсного жюри является директор школы. 

- В течение учебного года (по четвертям) члены жюри наблюдают за творческим, 

профессиональным ростом учащихся, сотрудников, партнеров школы-участников конкурса в 

соответствии с разработанным механизмом и критериями подводят и оглашают 

предварительные итоги конкурса (в конце каждой четверти на общешкольной линейке 

оглашаются победители номинации, определяется знаменная группа из числа «лучших» 

учащихся, итоги вывешиваются на стенд школы). 

При подведении итогов конкурса учитываются достижения участников как внутри 

образовательной системы, таки достижения и победы за ее пределами. 

В ходе подведения итогов принимается во внимания так же наличие нарушений Устава 

школы, Правил внутреннего распорядка и других локальных актов.  

Награждение победителей: 

Победителями считаются участниками, набравшие наиболее количество баллов в ходе 

конкурса и подтвердившие свои достижения в итоговых испытаниях.  

Победители в каждой учебной четверти из числа участников рекомендуются для 

включения в состав знаменной группы, как учащиеся, добившиеся наивысших результатов. 

Победители по итогам года в номинациях конкурса награждаются почетными грамотами в 

конце учебного года на ежегодном итоговом празднике «Лига успеха». 

 

Для награждения похвальным листом «За отличные и хорошие успехи в обучении» в 

номинации «Золотой ученик школы» классный руководитель предоставляет ведомость 

отметок и рейтинговый дневник участия в различных олимпиадах и конкурсах. Решение о 

награждении принимает Педагогический совет, директор школы закрепляет решение 

Педагогического совета в приказе. 

 

IX. Критерии и механизм подведение итогов внутришкольного конкурса «Лига 

успеха»  

 

 

Номинация Критерии Механизм Сроки Ответственный 

«Звезда 

школы» 

1.Высокие 

показатели в учебе 

2.Участие и высокие 

показатели в 

школьных и краевых 

олимпиадах, 

конкурсах, 

соревнованиях. 

. 3. Высокая 

культура поведения 

 

4. Отсутствие 

вредных привычек 

5. Наличие хобби 

 

1.Выдвижение классным 

коллективом лучшего 

ученика класса в 

качестве претендента на 

звание «Звезда школы» 

начальное звено, 

старшая школа. 

2. Участие в турнире 

претендентов, 

награждение. 

По 

четвертям  

Кл. руководитель, 

воспитатель,  

Классный 

коллектив 

Организатор, 

Совет 

обучающихся 

Администрация 

школы 



6.Отсутствие 

пропусков без 

уважительной 

причины 

«Звезда 

спорта», 

«Талантлив 

во всем», 

«Душа 

класса» 

1.Спортивные 

достижения ученика 

2.Активное участие 

в жизни класса и 

школы. 

3. Высокая культура 

поведения 

4. Участие и 

результативность в 

школьных и краевых 

соревнованиях. 

5. Участие в 

спортивных секция, 

в кружках ДО. 

6. Пропаганда 

здорового образа 

жизни. 

1.Выдвижение 

кандидатур в классном 

коллективе на основе 

портфолио, личных 

достижений ученика. 

2  Награждение на 

общешкольном 

празднике «Лига успеха» 

По 

четвертям 

Кл. руководитель, 

воспитатель, 

Организатор, 

Администрация 

школы, 

Совет 

обучающихся. 

«Ведущие 

за собой» 

1.Выполнения 

должностных 

обязанностей  

2.Активная 

жизненная позиция  

3.Участие класса во 

внешкольных 

мероприятиях, 

социальных 

проектах, выставках, 

конкурсах т д., 

результативность. 

4. Создание уюта в 

кабинете, спальне. 

5. Человеческие 

качества (доброта, 

справедливость, 

щедрость,  любовь к 

детям, 

общительность, 

чувство юмора)  

6.Демократичность в 

отношениях с 

детьми.  

7. Наполняемость 

кружков ДО, 

сохранность 

контенгента 

кружков. 

8. Творческий 

подход к делу. 

 

1.Выдвижение 

кандидатур классными 

коллективами, 

родительской     

общественностью, 

администрацией школы, 

самовыдвижение на 

основании результата 

рейтинга учителя, МО 

кл. руководителей, МО 

воспитателей, МО доп. 

Образования. 

 

По 

четвертям 

Руководители  

Методического 

объединения  

  

Родительский 

комитет.  

 

Администрация 

школы  

«Наши 1.Семья имеющих 1.Выдвиженцы семьи По Классный 



лучшие 

партнеры»  

воспитанных, 

успешно 

обучающихся детей. 

2.Активное участие 

детей и родителей в 

общественной жизни 

класса, школы: 

-регулярное 

посещение 

родительских 

собраний и 

лекториев,  

-активное участие в 

подготовке и 

проведении 

внеклассных, 

классных, 

внутришкольных 

мероприятий; 

-помощь во всех 

делах классному 

руководителю, 

воспитателю и 

администрации 

школы; 

- здоровый образ 

жизни семьи; 

-спонсорская 

помощь школе и 

классу;  

-родители –пример 

для своих и чужих 

детей. 

 

 

классными 

руководителями 

воспитателями, 

родительским комитетом 

класса; 

2.Награждение на 

родительских 

конференциях школы.   

четвертям руководитель, 

воспитатель. 

Администрация 

школы. 

Родительский 

комитет 

«Знак 

отличия» 

1. Чистота спальни и 

эстетичность. 

2. Соответствие 

методическим 

требованиям к 

оформлению 

спальной комнаты 

(оригинальность и 

творчество) 

3. Сохранность 

мебели. 

Соответствие 

нормам техники 

безопасности. 

 

1. Самовыдвижение 

2. Выдвижение 

комиссией на этаже 

(старший воспитатель, 

медицинский работник, 

воспитатель, младший 

воспитатель). 

3. Обсуждение с учетом 

результатов проверки 

мед. Работника, 

воспитателя, 

организатор. 

По 

четвертям 

Староста спальни, 

мед. Работник, 

старший 

воспитатель, 

организатор, 

Совет старост. 

Самый 

активный 

класс 

1.Прилежание в 

учебе и стабильность  

результатов. 

2.Целенаправленная 

1. Самовыдвижение на 

основании результатов 

подведение итогов 

По 

четвертям 

Классный 

руководитель, 

воспитатель. 

Администрация 



и насыщенная 

внеурочная 

деятельность 

классного 

коллектива. 

3.Соблюдение 

Устава школы. 

4. Здоровый образ 

жизни и его 

пропаганда. 

5. Добросовестное 

отношение к 

поручению, 

дежурству (по 

школе, классу, 

спальне, столовой). 

6. Дружеские 

отношения, 

толерантность в 

коллективе. 

7. Активность 

родителей. 

8. Уважительное 

отношение к 

старшим, учителям, 

сотрудникам школы. 

   

школы. 

Родительский 

комитет 

Совет 

обучающихся. 

Администрация 

школы  

Лучший 

друг 

школы  

1.Систематическая 

помощь в 

воспитании 

учащихся, участие в 

школьных делах. 

2. Моральная и 

материальная 

поддержка школы. 

3. Помощь в 

организации 

дополнительного 

образования. 

4. Инициативность. 

5. Любовь к детям. 

6. Сотрудничество.   

  Классный 

руководитель, 

воспитатель. 

Администрация 

школы. 

Родительский 

комитет 

 

 

Критерии оценивания: 

Номинация Уровень участия (балловая система)  

Школьный Городской Региональны

й 

Федеральны

й 

Международны

й 

«Звезда школы» Участие – 1  

3 место – 2 

2 место – 3 

1 место – 4 

 

(участие в 

общешкольны

Участие – 

5 

3 место – 6 

2 место – 7 

1 место – 8 

 

Онлайн – 

(онлайн – 

участие) 

Участие – 1  

3 место – 2 

2 место – 3 

1 место – 4 

(личное 

(онлайн – 

участие) 

Участие – 1  

3 место – 2 

2 место – 3 

1 место – 4 

(личное 

(онлайн – 

участие) 

Участие – 1  

3 место – 2 

2 место – 3 

1 место – 4 

(личное 



х праздниках 

оценивается 

как 1 балл) 

участие не 

оцениваетс

я 

участие) 

Участие – 9 

3 место – 10 

2 место –11 

1 место - 12 

участие) 

Участие – 13  

3 место – 15 

2 место – 17 

1 место - 19 

участие) 

Участие – 20 

3 место – 25 

2 место – 30 

1 место - 35 

«Звезда спорта», 

«Талантлив во 

всем» 

 

Участие – 1  

3 место – 2 

2 место – 3 

1 место – 4 

(участие в 

общешкольны

х праздниках 

оценивается 

как 1 балл) 

Участие – 

5 

3 место – 6 

2 место – 7 

1 место – 8 

 

Онлайн – 

участие не 

оцениваетс

я 

(онлайн – 

участие) 

Участие – 1  

3 место – 2 

2 место – 3 

1 место – 4 

(личное 

участие) 

Участие – 9 

3 место – 10 

2 место –11 

1 место - 12 

(онлайн – 

участие) 

Участие – 1  

3 место – 2 

2 место – 3 

1 место – 4 

(личное 

участие) 

Участие – 13  

3 место – 15 

2 место – 17 

1 место - 19 

(онлайн – 

участие) 

Участие – 1  

3 место – 2 

2 место – 3 

1 место – 4 

(личное 

участие) 

Участие – 20 

3 место – 25 

2 место – 30 

1 место - 35 

«Душа класса» Выдвигается активом класса. 

«Ведущие за 

собой» 

Участие – 1  

 

Подготовка 

мероприятия и 

проведение – 

5 

 

Участие в 

подготовке – 3 

 

Администрац

ия школы 

имеет право 

подать 

кандидатуру 

на основе 

участия детей, 

курирующего 

педагога, в 

конкурсах и 

мероприятиях.   

Участие – 

5 

3 место – 6 

2 место – 7 

1 место – 8 

 

Онлайн – 

участие: 

Участие – 

1 

3 место – 2  

2 место – 3 

1 место - 1 

(онлайн – 

участие) 

Участие – 1  

3 место – 2 

2 место – 3 

1 место – 4 

(личное 

участие) 

Участие – 9 

3 место – 10 

2 место –11 

1 место - 12 

(онлайн – 

участие) 

Участие – 1  

3 место – 2 

2 место – 3 

1 место – 4 

(личное 

участие) 

Участие – 13  

3 место – 15 

2 место – 17 

1 место - 19 

(онлайн – 

участие) 

Участие – 1  

3 место – 2 

2 место – 3 

1 место – 4 

(личное 

участие) 

Участие – 20 

3 место – 25 

2 место – 30 

1 место - 35 

«Самый 

активный 

класс» 

Участие 

предусматривае

т 80 % от 

количества 

участников от 

класса (менее 80 

% не 

засчитывается, 

так как 

относится к 

индивидуально

му участию) 

Участие – 1  

3 место – 2 

2 место – 3 

1 место – 4 

(участие в 

общешкольны

х праздниках 

оценивается 

как 1 балл) 

Участие – 

5 

3 место – 6 

2 место – 7 

1 место – 8 

 

Онлайн – 

участие не 

оцениваетс

я 

(онлайн – 

участие) 

Участие – 1  

3 место – 2 

2 место – 3 

1 место – 4 

(личное 

участие) 

Участие – 9 

3 место – 10 

2 место –11 

1 место - 12 

(онлайн – 

участие) 

Участие – 1  

3 место – 2 

2 место – 3 

1 место – 4 

(личное 

участие) 

Участие – 13  

3 место – 15 

2 место – 17 

1 место - 19 

(онлайн – 

участие) 

Участие – 1  

3 место – 2 

2 место – 3 

1 место – 4 

(личное 

участие) 

Участие – 20 

3 место – 25 

2 место – 30 

1 место - 35 



«Наши лучшие 

партнеры» 

Выдвигается активом класса, рассматривается на заседании совета 

обучающихся, утверждается Администрацией школы. 

«Знак отличия» Выдвигаются старостами спален, рассматривается и утверждается комиссией 

(старший воспитатель, воспитатель, младший воспитатель, медицинский 

работник, организатор). 

«Лучший друг 

школы» 

Выдвигается советом обучающихся и организатором, рассматривается на 

заседании совета обучающихся, утверждается Администрацией школы. 

 


