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Пояснительная записка 

 

I. Введение 

Профориентация - это научно обоснованная система социально - экономических, психолого - 

педагогических, медико - биологических и производственно - технических мер по оказанию 

подросткам и молодёжи личностно - ориентированной помощи в выборе профессии, а также 

формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, многоукладности форм 

собственности и предпринимательства. Профориентация в школе реализуется через учебно-

воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с обучающимися. 

Программа «Мой выбор» определяет содержание и основные пути реализации 

профориентационной работы. 

Программа представляет собой объединенный замыслом и целью комплекс различных 

мероприятий, призванных обеспечить решение основных задач в области самоопределения 

учащихся.  

Нормативно-правовой основой Программы профориентационной работы с детьми и 

подростками, имеющими ограниченные возможности здоровья «Мой выбор»  являются:  

 Конвенция о правах ребенка; 

 «Конституция РФ»; 

 Закон Российской Федерации «Об образовании»; 

 Федеральные государственные образовательные стандарты начального и основного 

общего 

образования(ПриказМинобрнаукиРФот17.12.2010№1897вред.от08.11.2022)исреднегообще

гообразования(ПриказМинобрнауки РФ от 17.05.2012 № 413 в ред. от 12.08.2022); 

 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»; 

 Трудовой кодекс РФ; 

 ПисьмоМинистерстваПросвещения РФ от 05.07.2022 № ТВ-1290/03 «О направлении 

методических 

рекомендаций»;примернойрабочейпрограммойвоспитаниядляобщеобразовательныхорганиз

аций(одобрена решением федерального учебно-методического объединенияпо общему 

образованию, протокол от 23.06.2022 № 3/22);  

 Программа курса внеурочной деятельности «Билет в будущее» (одобрена решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 

29.09.2022 № 7/22);  

 Примерная 

рабочаяпрограммакурсавнеурочнойдеятельности«Профориентация»(одобренарешениемфед

еральногоучебно-методическогообъединенияпообщемуобразованию,протокол5/22от 

25.08.2022). 

 Методические рекомендации по перечню рекомендуемых видов трудовой и 

профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений 

их жизнедеятельности, утвержденные приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 4 августа 2014 года № 515 (Приложение 1 и 2; 

 Закон «О занятости населения в РФ»; 

 Устав КГБОУ «Ачинская школа № 3». 

 

1.1. Специфика профориентационной работы с детьми и подростками, имеющими 

ограниченные возможности здоровья. 

 Особенности профориентационной работы обучающихся с ОВЗ определяются разными 

объективными и субъективными факторами:  

1. Неоднородность выделяемых групп обучающихся по принципу ОВЗ, характеризуемых 

специфическими психологическими, познавательными, эмоциональными, волевыми        

процессами, особенностями личностного развития, межличностных отношений и общения. 

Диапазон различий в развитии детей и подростков с ОВЗ чрезвычайно велик: от практически 
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нормально развивающихся, испытывающих временные и относительно легко устранимые 

трудности, до детей с необратимым тяжелым поражением центральной нервной системы. От 

детей, способных при специальной поддержке на равных обучаться вместе с нормально 

развивающимися сверстниками до детей, нуждающихся в адаптированной к их возможностям 

индивидуальной программе образования. При этом столь выраженный диапазон различий 

наблюдается не только по группе с ОВЗ в целом, но и в каждой входящей в нее категории. 

        2. Профориентационный выбор для лиц с ОВЗ вызывает серьезные затруднения: 

- из-за ограничений в познании окружающего мира часто недостаточно сформированы 

представления о видах профессиональной деятельности; 

- в силу значительных ограничений к профессиональной деятельности, т.к. ориентация 

подростков на получение престижных профессий может затруднить трудоустройство из-за 

высокой конкуренции на рынке труда.  

 

1.2.Основные понятия и термины 

Готовность к профессиональному самоопределению (ГПС) – способность 

человекабытьсубъектомсвоихвыборов:самостоятельноформироватьикорректироватьсвою

образовательно-профессиональную траекторию, учитывая смысловую и 

инструментальную стороны профессионального самоопределения. 

Индивидуальная образовательно-профессиональная траектория–путь освоения 

универсальных и профессиональных компетенций, формируемых обучающимися 

совместно с педагогами-навигаторами через использование возможностей 

образовательной среды. 

Карьера – траектория развития человека в рамках профессиональной деятельности. 

Представляет собой последовательность образовательных и профессиональных событий, 

которые проходит человек от начала трудовой деятельности до ее завершения. 

Карьерная грамотность – способность использовать знания, умения и навыки для 

решения задач профессионального самоопределения (инструментальная сторона 

профессионального самоопределения), например, знания об устройстве рынков труда и 

возможностях профессионального образования, навыки работы с образовательными 

ресурсами, навыки постановки карьерных целей и т.д. 

Компетенция–комплексная способность, обеспечивающая готовность человека к 

решению той или иной группы профессиональных задач (профессиональная 

компетенция) или задач надпрофессионального либо внепрофессионального характера 

универсальная компетенция). 

Мероприятия по профессиональному выбору – профориентационные 

практические мероприятия разных видов, предусматривающие включение работы 

наставника: например, профессиональные пробы, профориентационные экскурсии, 

мультимедийные выставкиит.д. 

Мультимедийная выставка–интерактивная экспозиция с использованием 

мультимедийных технологий для профессиональной ориентациии выбора будущей 

профессии. 

Партнер –юридическое лицо, осуществляющее ресурсную поддержку 

профориентационной программы общеобразовательной организации на основании 

соглашения. Может быть представлено компанией-работодателем, профессиональной 

образовательной организацией, образовательной организацией высшего образования 

(ВО), органом власти, иной организацией.  

Педагог-навигатор (ответственный за профессиональную ориентацию обучающихся) –

специалист, непосредственно осуществляющий педагогическую поддержку 

обучающихся в процессе формирования и дальнейшей реализации их индивидуальных 

образовательно-профессиональных траекторий. В качестве педагогов-навигаторов могут 

выступать педагогические работники основного и среднего общего образования, 

дополнительного образования (ДО). 
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Платформа–многофункциональнаяинформационно-сервиснаяонлайн-платформа, на 

которой размещаются профориентационные материалы, профориентационная онлайн-

диагностика, а также происходит организация внутренних процессов реализации проекта 

профессиональной ориентации обучающихся «Билет в будущее»: регистрация 

участников,педагогов-навигаторов, региональных операторов и школ, где размещается 

расписание мероприятий, реализуется программа дополнительного профессионального 

образования (ДПО,или повышение квалификации) для педагогов-навигаторов. 

Проектная деятельность–это профориентационно значимая деятельность, 

осуществляемая обучающимся при поддержке педагога(или эксперта) по решению 

актуальной проблемы, ограниченная во времени и завершающаяся созданием продукта, 

способствующего решению обозначенной проблемы. 

Профориентационная онлайн-диагностика – стандартизированная методика оценки, 

направленная   на   измерение   индивидуальных   свойств   и   качеств   подростка,   

прямо или косвенно связанных с выбором профессиональных и образовательных 

траекторий. 

Профориентационный минимум – единый универсальный минимальный набор 

профориентационных   практик   и   инструментов    для    проведения    мероприятий по 

профессиональной ориентации обучающихся во всех субъектах РФ, включая отдаленные 

и труднодоступные территории. 

Профессиональный выбор–решение, затрагивающее ближайшую жизненную 

перспективу обучающегося (в отличие от профессионального самоопределения). 

Профессиональная ориентация – это целенаправленная деятельность по 

подготовке обучающихся к профессиональному самоопределению в соответствии с 

личным набором качеств, интересов, способностей, состояния здоровья и потребностей 

развития общества, имеющая комплексный подход в образовательной, воспитательной и 

иных видах деятельности. 

Профессиональная проба — профессиональное испытание, 

или профессиональная проверка, моделирующая элементы конкретного 

вида профессиональной деятельности, имеющая завершенный вид, способствующая 

сознательному, обоснованному выбору профессии. 

Рекомендация – документ с предложениями по построению индивидуальной 

образовательно-профессиональной   траектории     как     пути     освоения     универсальных и 

профессиональных компетенций. Формируется в соответствии с выявленными интересами, 

знаниями и навыками обучающегося, выбранными профессиональными направлениями 

(профессиональными областями деятельности). 

 

II. Обоснование программы 

Необходимость создания программы по профориентационной деятельности объясняется: 

во-первых, значимостью данного направления деятельности в системе образования;  

во-вторых, координацией деятельности работников образовательного учреждения по 

повышению эффективности профориентационной работы среди учащихся, их родителей, её 

конкретизацией с учетом потребностей предприятий и перспективы размещения 

производительных сил на территории города, края; 

в-третьих, важностью создания взаимодействия школы с образовательными учреждениями 

СПО, предприятиями города  на основе признания значимости проблемы управления трудовыми 

ресурсами и профориентационной работой. 

В настоящее время в России, в силу целого ряда причин, намечается тенденция к 

увеличению числа детей с ограниченными возможностями здоровья. Категория таких детей 

крайне неоднородна, однако их общей основной особенностью  является нарушение или 

задержка в развитии.  
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В условиях модернизации российского образования особую актуальность приобретает 

проблема создания оптимальных условий для развития, воспитания, образования детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

На сегодняшний день существует серьезная проблема обучения детей – инвалидов и лиц с 

ОВЗ, которые испытывают значительные трудности в организации своей учебной, 

коммуникативной деятельности, поведения в силу имеющихся особенностей развития, а также 

соматических заболеваний. Но, несмотря на это, такие дети могут учиться по специальным 

адаптированным программам.  

Следует помнить, что дети с ОВЗ отличаются от здоровых сверстников. Зная особенности  

таких детей, педагогам будет легче разработать и внедрить  в практику работы задачи их 

успешной социализации в доступные виды деятельности и социальные отношения, учитывая: 

- характер инвалидности  (нарушения зрения, слуха, опорно-двигательного  аппарата, 

психические, и общие заболевания); 

- психофизиологические особенности  (тип высшей нервной деятельности, темперамент, 

характер психических процессов  и др.). 

- недостатки физического здоровья (соматическая ослабленность);  

- ограниченные возможности детей-инвалидов, которые не позволяют участвовать в 

соответствующей их возрасту деятельности (игровой, учебной, трудовой, коммуникативной), что 

лишает их нормальной социализации. Как следствие, взрослые стремятся уберечь такого ребенка 

от взаимодействия с социумом, что не способствует формированию и развитию личности 

ребенка. 

Первая серьёзная жизненная проблема, с которой сталкиваются  учащиеся – выбор будущей 

профессии. Особенно актуальна она для выпускников  с ограниченными возможностями 

здоровья.  Таким детям сложнее осуществлять этот выбор в силу ограниченности их 

возможностей в овладении профессиями, нежеланием  многих работодателей брать на работу 

людей с ограниченными возможностями здоровья. Им самостоятельно довольно трудно 

сориентироваться в таком огромном мире профессий. Состояние проблем и перспектив 

занятости подростков нашего города на сегодняшний день свидетельствует о том, что 

представления старшеклассников не совпадают с реальной ситуацией на рынке труда в городе и 

регионе. 

 

2.1. Анализ профориентационной работы в школе 

Анализ профориентационной работы в школе позволил сделать следующие выводы: 

1. Как следствие более активного взаимодействия в части профориентационной работы между 

образовательными организациями из учреждений СПО г. Ачинска  у выпускников в приоритете  

Ачинский колледж отраслевых технологий и бизнеса. 

2. Часто выпускники школы выбирают продолжение обучения в средней школе не для 

дальнейшего получения высшего образования, а из-за недостаточного выбора направлений 

подготовки в учреждениях СПО города Ачинска и неготовности продолжения обучения в другом 

городе (ранний возраст, отсутствие самостоятельности, финансовая нагрузка на семью и др.). 

3. Ряд выпускников выбирают продолжение обучения в средней школе с целью 

дальнейшего обучения  в образовательных организациях высшего образования, но после 

окончания средней школы идут в учреждения СПО г. Ачинска, так как не могут позволить 

обучение в другом городе исходя из финансовых возможностей. 

4. Программа «Мой выбор» требует переработки в части: 

- обязательного учета особенностей здоровья обучающихся при планировании 

профориентационной работы с обучающимися, их родителями; 

- использования форм работы, предполагающих деятельностный поход в реализации; 

- организации взаимодействия с образовательными организациями, потенциальными 

работодателями через документальное оформление: соглашение (договор) о сотрудничестве, в 

которых предусмотрены конкретные обязательства сторон. 
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5. С каждым годом увеличивается количество обучающихся со стойкими нарушениями 

физического здоровья (2020-2021 уч. год – 8 обучающихся детей-инвалидов; 2021-2022 уч. год – 

13; 2022-2023 учебный год – 19 обучающихся).  

6. При планировании профориентационной работы с классом, индивидуальной 

профориентационной работы необходимо учитывать и использовать информацию о состоянии 

здоровья обучающегося, об имеющихся противопоказаниях к будущей трудовой деятельности, 

предполагаемых приоритетных направлениях трудовой деятельности с учетом состояния 

здоровья, психологических особенностей, востребованности на рынке труда. 

7. Необходимо предусмотреть отдельную работу специалистов учреждения по выявлению, 

изучению, оформлению противопоказаний  для дальнейшей трудовой деятельности 

обучающихся с учетом состояния здоровья; выработке и оформлению индивидуальных 

рекомендаций для обучающихся и родителей. 

8. Материальный ресурс учреждения позволяет развивать практики профессиональной 

ориентации. 

Поэтому необходимо совершенствовать систему профориентационной работы в 

образовательном учреждении, привести ее в соответствие с требованиями времени. 

Программа профориентационной работы с детьми и подростками, имеющими 

ограниченные возможности здоровья «Мой выбор» КГБОУ «Ачинская школа № 3» с 

доработками и изменениями призвана решать задачи профориентационной деятельности в 

образовательной организации. 

Спецификой КГБОУ «Ачинская школа № 3» для детей с ограниченными возможностями 

здоровья является постоянное медицинское сопровождение учащихся. При поступлении ребенка 

в школу изучается его медицинская карта и составляется карта здоровья ученика и класса в 

целом. Следующим шагом является составление медицинскими работниками карты здоровья по 

сопутствующим заболеваниям учащихся школы. Медицинский работник определяет наличие или 

отсутствие медицинских противопоказаний в зависимости от нозологии ребенка к занятиям 

трудовой деятельностью. Исходя из этих данных, составляются информационные листы для 

учащихся и их родителей о требованиях по здоровью в различных профессиях, которые 

предлагают образовательные учреждения нашего города и городов Красноярского края.  

В школе усилиями творческого психолого-медико-педагогического коллектива создано 

образовательное пространство, дающее каждому обучающемуся возможность полноценно 

раскрывать свои возможности, формировать позитивный социальный опыт. Программа «Мой 

выбор» представляет собой комплекс мероприятий, направленных на совершенствование 

системы профориентации и единого образовательного пространства для осуществления 

предварительного самоопределения выпускника в отношении профилирующего направления 

собственной деятельности. 

Срок реализации программы - 9 лет. Решение задач Программы «Мой выбор» 

осуществляется в различных видах  деятельности обучающихся: познавательной, общественно-

полезной, коммуникативной, игровой, производительном труде. Профориентация через учебно-

воспитательную, познавательную деятельность осуществляется в урочное и внеурочное время.  

 

2.2. Этапы профориентационной работы 

На этапе начальной школы основными  задачами являются:  

 знакомство с миром профессий; 

 формирование первоначального интереса к определенным профессиям; 

 оказание помощи в выборе образца для подражания в труде; 

 формирование трудовых умений в доступных видах труда. 

Ведущие формы работы: профориентационные беседы, игры, конкурсы на лучшие рассказы и 

рисунки о профессиях, сочинения о трудовой деятельности родителей, сочинение «О какой 

профессии я мечтаю» и др. 

Показатель эффективности: выбор учащимися видов деятельности по интересам, 

сформированность мечты о профессии. 
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С 5 по 7 классы продолжается работа по самоопределению профессиональной модели личности 

учащегося средствами воспитания и обучения, и расширяется профориентационная деятельность 

на уроках технологии - учащиеся знакомятся с профессиями по соответствующему профилю, 

востребованными на рынке труда в регионе. На этом этапе основными  задачами являются:  

1. Предварительный выбор профессии не сделан. 

Задачи: 

 ознакомление с запросами рынка труда; 

 формирование мотивов выбора профессии; 

 ознакомление с содержанием профессий, содержанием и условиями труда по 

предпочитаемым профессиям; 

 определение формулы предпочитаемой профессии, выдача рекомендаций о наиболее 

подходящих профессиях (с учетом нозологий ребенка); 

 проведение предварительной профдиагностики, оказание помощи в определении 

профессиональных возможностей с учетом нозологий ребенка. 

Ведущие формы работы: профинформация, профконсультация, формирование адекватного 

уровня самооценки и жизненных притязаний, развитие специальных способностей, творческие 

проекты и др. 

Показатель эффективности: предварительный выбор определенных профессий. 

2. Предварительный выбор конкретной профессии уже сделан. 

Задачи: 

 определение профессиональных возможностей с нозологий ребенка; 

 ознакомление с возможными путями приобретения профессии; 

 развитие профессионально важных качеств. 

Ведущие формы работы: профдиагностика, индивидуальные и групповые консультации, 

предоставление информации о профессиональных учебных заведениях, встречи с 

представителями различных профессий, посещение дней открытых дверей профессиональных 

учебных заведений и др. 

Показатель эффективности: сформированность адекватного предварительного профнамерения, 

предварительный выбор профессии (с учетом нозологий ребенка). 

С 8 по 9 класс  к деятельности классного руководителя, учителей-предметников и учителей 

технологии добавляются занятия  социального педагога. Это этап, направленный на развитие 

способностей к профессиональной адаптации в современных социально – экономических 

условиях.  

Формы работы:  занятия, индивидуальные и групповые консультации,  беседы, практическая 

деятельность. 

1. Профнамерение все еще не сформировано или носит неосознанный характер. 

Задачи: 

 выявление профинтересов, способностей и возможностей учащегося (с учетом нозологий 

ребенка); 

 формирование адекватной самооценки и уровня притязаний; 

 подбор профиля первоначальной профессиональной подготовки; 

 ознакомление с предпочитаемыми профессиями. 

Ведущие формы работы: тестирование, анкетирование, профориентационные беседы, 

наблюдение, изучение документации. 

Показатель эффективности: сформированность осознанного и адекватного профнамеренияс 

учетом нозологий ребенка. 

2. Профнамерение уже сформировано. 

Задачи: 

 выявление профинтересов, способностей и возможностей учащегося (с учетом нозологий 

ребенка); 

 поддержание профнамерения учащегося или проведение работы по его корректировке; 

 развитие волевой активности в подготовке к избранной профессии; 
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 ознакомление с путями приобретения профессии; 

 ознакомление с требованиями современного рынка труда. 

Ведущие формы работы: профориентационные уроки, деловые игры, трудовая деятельность 

профессиональной направленности, творческие проекты. 

Показатель эффективности: сформированность адекватного профнамерения или его коррекция (с 

учетом нозологий ребенка). 

К долгосрочным эффектам можно отнести выработку у обучающихся определенного 

личностного отношения к процессу и задачам самоопределения (причем не только в сфере 

выбора   профессии,  но    и    в   общем   жизненном   смысле),    готовности    к    активному и 

самостоятельному изучению спектра потенциальных профессий и средств их освоения (а 

также понимание того, что в определенных условиях и контекстах может быть важно не 

просто выбирать из уже готовых, заранее представленных вариантов образовательно-

профессиональной  траектории,   но   и   формировать   ее   самостоятельно,   соотнося с 

общественными задачами). Это способствует не только профессиональной самореализации 

обучающихся, предотвращению структурного кризиса на рынке труда–но и развитию страны 

и общества. 

 

2.3. Профессиональные пробы 

Содержание: Мастерские очных трудовых проб организуются для учащихся 8 - 9 классов с 

целью  апробации, получения практического опыта в овладении некоторыми профессиями. 

Занятия в виде экскурсий в средне специальные образовательные учреждения, предприятия 

города проходят  во второй половине дня. Профили трудового обучения:  

1.Ачинский колледж  отраслевых  технологий  и  бизнеса: электромонтажник 

электрических  сетей  и  электрооборудования,  штукатур, каменщик,  плиточник- 

облицовщик, монтажник технологического  оборудования  по  видам  оборудования), 

строительство  и  эксплуатация  зданий  и  сооружений,   компьютерные  системы  и  

комплексы. 

2. Ачинский колледж  сельского  хозяйства  и  транспорта:  сварщик, машинист крана  

крановщик), мастер по ремонту и техническому обслуживанию машинно - тракторного парка, 

мастер по ремонту автомобиля, наладчик станков и оборудования в металлообработке, слесарь  

по  ремонту  автомобиля,  пекарь,  помощник  ветеринарного  врача,  ветеринария, рабочий  

зеленого  хозяйства. 

3. Ачинский техникум нефти и газа: переработка  нефти  и  газа, информационные  системы  

по  отраслям), лаборант химического анализа. 

4. Ачинский торгово – экономический техникум: бухгалтер, товаровед – эксперт, техник – 

технолог, менеджер по продажам, юрист; повар, кондитер; кухонный  рабочий, швея. 

5. Телерадиокомпания «Новый век» - оператор, журналист, специалист по рекламе. 

6. Государственная инспекция по маломерным судам в г. Ачинске – инспектор по 

маломерным судам, спасатель.  

7. Пожарная часть № 15 – пожарник, диспетчер ПЧ  

8. Ачинский драматический театр – актёр, режиссёр, драматург, звукорежиссёр, костюмер, 

парикмахер, осветитель, композитор, декоратор, художник-оформитель. 

Занятия в мастерских трудовых проб носят ознакомительный характер, происходит 

знакомство учащихся с различными материалами, их свойствами, инструментами и 

оборудованием, спецификой профессии. Максимальное внимание уделяется практической 

деятельности. Детям дается возможность попробовать себя в разнообразных трудовых 

действиях. 

 

2.4.Участники программы: 

1. Обучающиеся КГБОУ «Ачинская школа № 3»,   их родители (законные представители). 
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2. Администрация школы, социальный педагог, педагоги-психологи, педагоги, воспитатели 

ГПД, классные руководители,  педагоги дополнительного образования, инструкторы по 

физической культуры, медицинские работники. 

3. Социальные партнёры: учебные заведения ,СПО г. Ачинска, Центр труда и занятости г. 

Ачинска, Молодёжный центр «Сибирь» г. Ачинска, городские  библиотеки, предприятия г. 

Ачинска, Организации СМИ, театр. 

 

III. Цель, задачи, принципы, подходы, форматы программы профориентационного 

минимума программы "Мой выбор"  

Цель – выстраивание системы профессиональной ориентации обучающихся, которая 

реализуется в образовательной, воспитательной и иных видах деятельности, которая 

способствует  формированию у подростков профессионального самоопределения в 

соответствии с состоянием здоровья, индивидуальными особенностями каждой личности и с 

учетом социокультурной и экономической ситуации в г. Ачинске, Красноярском крае, 

Задачи: 

1. Создание системы профориентации учащихся через урочную, внеурочную деятельность. 

2. Получение данных о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся для 

выяснения предпочитаемого профиля обучения. 

3. Поддержка некоторых групп школьников, у которых можно спрогнозировать сложности 

при выборе профессии, трудоустройства. 

4. Выработка гибкой системы сотрудничества старшей ступени школы с учреждениями 

дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиями города, края.  

5. Обеспечение  профпросвещения, профдиагностики, профконсультации учащихся. 

6. Разработка механизмов содействия трудоустройства выпускников КГБОУ «Ачинская 

школа № 3». 

7. Формирование  единого  информационного  пространства  по профориентации. 

8.Разработка механизмов мониторинга, аналитики, верификации, валидации 

профориентационной деятельности, ведущейся в КГБОУ «Ачинская школа № 3». 

9. Включение в профориентационную работу профессиональных образовательных 

организаций, компаний-работодателей, центра занятости населения, родительского 

сообщества и пр. 

10. Включение в профориентационную работу программы, предусматривающей 

поддержку обучающихся «группы риска» (с прогнозируемыми затруднениями 

трудоустройства).  

 

3.1. Принципы и методические подходы к профориентации 

В рамках Профориентационного минимума задачи формирования готовности к 

профессиональному самоопределению (ГПС) реализуются через сочетание следующих 

основных подходов: 

 мотивационно-активизирующийподход–привлечениевниманияобучающегосяк 

теме профориентации, пробуждение у него интереса к процессу выбора 

индивидуальнойобразовательно-

профессиональнойтраектории,проблематизациятемыпрофессиональногобудущего (и 

жизненного будущего в целом), подготовка основы для развития 

внутреннеймотивациикпостроениюсвоейиндивидуальнойобразовательно-

профессиональнойтраектории с опорой на собственную активность в исследовании 

интересующих школьника вопросов. Активное использование данного подхода 

актуально на протяжении всего периода профессионального самоопределения; 

 информационно-обучающий подход – помощь обучающемуся в ориентации в 

мире современных профессий, информирование о рынке труда и отраслях экономики, 

проработказаблужденийимифов,связанныхкаксконкретнымипрофессиональнымиобластя

ми,такислогикойполученияпрофессиональногообразованияисвязьюмеждуобразованиеми 
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дальнейшим трудоустройством, что создает основу карьерной грамотности; 

 практико-ориентированный подход – разработка специальных мер, 

позволяющих обучающемуся установить связь между получаемыми теоретическими 

знаниями и текущими и будущими практическими действиями, необходимыми для 

освоения выбранной специальности; решение реальных практических кейсов от 

работодателей; разработка и реализация собственной индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории; участие в профессиональных пробах и др.; 

 диагностико-консультативныйподход–

помощьобучающемусяпривыстраиваниикартины себя как будущего профессионала 

путем исследования своих ресурсов и 

дефицитов,сильныхсторонизонроста,исходныхзнаний,интересовисклонностей.Проведени

едиагностики с использованием специально разработанных и апробированных 

современныхинструментов,атакжеконсультированиеповопросампрофессиональногосамо

определения–

этоважныезадачинапротяжениивсегопроцессаработысобучающимисяразныхвозрастныхгр

упп,чтопозволяетнетолько   выявить исходный   уровень   сформированности   ГПС, но и 

отследить ее изменения. 

 

К принципам реализации профминимума относятся: 

 системность – использование комплексного подхода, включающего диагностику 

профессиональных склонностей, профессиональные пробы, интерактивные 

информационныепрограммы.Всеподходыреализуютсявформате,активизирующемпрофесс

иональноесамоопределение; некоторые активности предполагают преимущественно 

игровой формат для вовлечения максимального количества обучающихся; 

 систематичность–реализация Профориентационного минимума в течение 

нескольких лет, при которой все участники могут наблюдать динамику своего развития. 

Работа разбита на этапы, логически связанные между собой. Обучающийся получает 

обратную связь и рекомендации с учетом меняющихся данных в тех активностях, 

которые отвечают его особенностям, запросам и уровню ГПС; 

 доступность–возможность для любого обучающегося по программе общего 

образования (или его родителя/законного представителя) воспользоваться 

профориентационной помощью; 

 межведомственность–создание эффективных технологий работы на основе 

единого информационного поля всех причастных к системе профориентации ведомств 

(Министерство просвещения, Министерство труда и социальной защиты, Министерство 

науки и высшего образования, Министерство экономического развития, Министерство 

цифрового развития, связи и массовых коммуникаций и т.д.) и общих 

скоординированных усилий – что исключает возможность управленческого и 

содержательного дублирования; 

 соответствия выбираемой профессии интересам, склонностям, способностям и 

возможностям подростка, соотнесенных с реальным состоянием его здоровья и имеющимися 

ограничениями; 

 связь теории и практики профориентации; 

 дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся с ОВЗ;   

 комплексности осуществления профориентации;  

 самостоятельности в выборе профессии;  

 оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм 

профориентационной работы с учащимися с ОВЗ и их родителями (законными 

представителями). 

 

3.2. Форматы профориентационной работы 
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Для реализации профориентационых мероприятий используются следующие форматы: 

урочная деятельность, внеурочная деятельность, воспитательная работа, ДО, взаимодействие с 

родителями. 

1. Урочная деятельность включает: профориентационное содержание уроков по  

предметам  общеобразовательного  цикла  (физика,    химия,    математика    и    

т.д.),гдерассматриваетсязначимостьучебногопредметавпрофессиональнойдеятельности.Не 

предполагает проведение дополнительных уроков, проводится в рамках учебного плана. 

Урочная   деятельность предполагает   проведение профориентационно   значимых   уроков в 

рамках учебного предмета «Технология» (в части изучения отраслей экономики и создания 

материальных проектов, в т.ч. на базе учебно-производственных комплексов). 

Материалы: разработки в рамках КИК «Конструктор будущего» или другие программы. 

2. Внеурочная деятельность включает: профориентационную онлайн-диагностику 

(диагностику склонностей, диагностику ГПС); профориентационные уроки; проектную 

деятельность;  профориентационные программы;  классные  часы  (в  т.ч. с демонстрацией 

выпусков открытых онлайн-уроков «Шоу профессий»); беседы, дискуссии, мастер-классы, 

коммуникативные и деловые игры; консультации педагога и психолога; моделирующие 

профессиональные пробы в онлайн-формате и др. 

Материалы: 

- примерная рабочая программа курса внеурочной деятельности «Билет в будущее», 

разработанная Фондом Гуманитарных Проектов; 

- примерная рабочая программа курса внеурочной деятельности 

«Профориентация»,разработаннаяИнститутомстратегииразвитияобразованияРоссийскойакаде

мииобразования; 

- онлайн-уроки «Шоу профессий». 

3. Воспитательнаяработавключает:экскурсиинапроизводство,экскурсииипосещениелек

цийвобразовательныхорганизацияхСПО,посещениепрофессиональных  проб,   выставок,   

ярмарок   профессий,   дней   открытых   

дверейвобразовательныхорганизацияхСПО,открытыхуроковтехнологиинабазеколледжей,встр

ечиспредставителямиразныхпрофессийидр.Такжеонавключаетконкурсыпрофориентационной 

направленности (в т.ч. в рамках Российского движения 

школьников,Юнармии,реализациипроектов«Россия–странавозможностей»,чемпионатов 

«Абилимпикс», «Профессионалы», Профессиональная  олимпиада «Дорога  к  мастерству»,  

краевой  конкурс «Лучший  по  профессии» и др.). Воспитательная работа может быть 

реализована через включение во внеурочную деятельность и является инвариативным 

модулем воспитательной работы образовательной организации. 

Материалы: рекомендуется для использования примерная рабочая программа воспитания 

для общеобразовательных организаций, разработанная Институтом изучения семьи, детства и 

воспитания Российской академии образования. 

4. Дополнительное образование включает выбор и посещение занятий в рамках ДО с 

учетом склонностей и образовательных потребностей обучающихся. 

5. Взаимодействие с родителями/законными представителями. В рамках такого 

взаимодействия проводится информационное сопровождение родителей обучающихся, 

проведение тематических родительских собраний, тематические рассылки по электронной 

почте и с помощью мессенджеров, в т.ч. о процессе профессионального самоопределения 

ребенка, тематические курсы (в т.ч. в формате онлайн) а также участие родительского 

сообщества во встречах с представителями разных профессий. 

 

3.3. Профориентационные мероприятия 

В программе используются следующие профориентационные мероприятия: 

 профориентационные уроки; 

 онлайн-диагностика, направленная на выявление интересов и способностей 

обучающихся, уровня готовности к выбору профессионально-образовательной 
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траектории, ценностных ориентиров, мотивации обучающихся и получение 

индивидуальных рекомендаций на этой основе; 

 групповой разбор результатов профориентационных диагностик (с 

использованием видеоматериалов),рефлексивный урок; 

 информационное сопровождение обучающихся и их родителей по 

возможностямоткрытогосегментаПлатформы(основнойуровеньПрофориентационногоми

нимума),организациярегистрацииучастников; 

 профессиональные пробы практического и/или моделирующего уровней (в онлайн 

или офлайн-формате); 

 профориентационные мероприятия по выбору: посещение мультимедийной 

выставки; посещение организаций территориальной образовательной и 

профессиональной среды  (профессиональных образовательных организаций, 

организаций СПО   и   работодателей);   организация проектной деятельности с учетом 

предпочитаемых обучающимися профессиональных сфер и профилей обучения 

(см.Приложение1); участие в профориентационных мероприятиях федерального и 

регионального уровней. 

 

IVМеханизм обеспечения программы профориентационного минимума "Мой выбор" 

Программа реализуется по следующим направлениям: 

1. Диагностическое направление 

2. Работа с педагогическими кадрами 

3. Работа с родителями (законными представителями) 

4. Работа с обучающимися (внеурочная деятельность, воспитательная работа, 

дополнительное образование) 

5. Информационное направление 

6. Рефлексивно - аналитическое направление 

 

4.1. Диагностическое направление: 

1. Сбор информации о состоянии здоровья обучающегося, об имеющихся 

противопоказаниях к будущей трудовой деятельности, выяснение ограничений 

(противопоказаний/показаний). На начальном этапе обучения проводится обязательный учет 

особенностей здоровья обучающихся при планировании профориентационной работы с 

обучающимися, их родителями (индивидуальная карта здоровья, дневники здоровья и т.д.). 

2. Определение списка категорически нерекомендуемых профессий по состоянию 

здоровья (тип/класс профессии) (Приложение 2). 

3. Сбор информации о предполагаемых приоритетных направлениях трудовой 

деятельности с учетом состояния здоровья, психологических особенностей, востребованности 

на рынке труда, выработка и оформление индивидуальных рекомендаций для обучающихся и 

родителей. 

4. Проведение профессиональной диагностики, способствующей обучающемуся 

уточнить свои профессиональные интересы и склонности, лучше понять себя и соотнести свои 

ограничения и возможности с требованиями будущей профессии. Выявление личностных 

особенностей обучающихся для построения индивидуальных маршрутов по 

профессиональному  определению (тесты, опросники, методики, тренинги и т.д.). 

Важной частью профессиональной ориентации лиц с ограниченными возможностями 

здоровья является определение степени их возможностей к осуществлению той или иной 

профессиональной деятельности в соответствии с психологическими, физиологическими 

особенностями. 

 

№ 

пп 

Название 

мероприятия 

Сроки 

выполнения 

ответственный Показатели 

эффективности 

1 Изучение Сентябрь, Медицинские 100% -ое представление о 
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медицинской карты и 

составление карты 

здоровья учащегося и 

класса в целом 

октябрь работники, 

классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

состоянии здоровья детей и 

класса в целом 

2 Определение списка 

категорически 

нерекомендуемых 

профессий по 

состоянию здоровья (с 

учетом нозологии 

ребенка) 

Сентябрь, 

октябрь 

Медицинские 

работники, 

классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

Составлена карта профессий 

с учетом противопоказаний 

к профессиональной 

деятельности по нозологиям 

3 Составление 

информационных 

листов для 

обучающихся и их 

родителей о 

требованиях по 

здоровью в различных 

профессиях 

Ноябрь Медицинские 

работники, 

классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

На каждого учащегося будет 

составлена индивидуальная 

информационная карта с 

требованиями к здоровью в 

зависимости от выбираемой 

профессии 

 Проведение 

анкетирования 

родителей начальной 

и основной школы для 

определения уровня 

информированности о 

возможных вариантах 

трудовой 

деятельности их детей 

Сентябрь, 

октябрь 

Классные 

руководители, 

воспитатели 

ГПД, педагоги - 

психологи 

100%  родителей (законных 

представителей) начальной 

школы будут иметь 

информацию о возможных 

вариантах и условиях 

трудовой деятельности их 

детей 

4 Проведение 

профессиональной 

диагностики 

Сентябрь - 

ноябрь 

педагоги – 

психологи, 

классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

Выявление личностных 

особенностей, 

профессиональных 

интересов, склонностей, 

способностей, 

работоспособности и т.д. 

 

4.2. Работа с педагогическими кадрами 

- координация профориентационной работы классных руководителей, учителей-

предметников, воспитателей групп продленного дня, педагогов дополнительного образования, 

и других категорий педагогических сотрудников КГБОУ «Ачинская школа № 3»; 

- оказание им организационной и методической помощи по вопросам профессиональной 

ориентации и социально-трудовой адаптации обучающихся;  

- содействие укреплению сотрудничества в области профориентации общеобразовательной 

организации с организациями  профессионального образования, предприятиями, 

организациями и учреждениями г. Ачинска, Красноярского края; 

- повышение квалификации в области организации профориентационной работы с 

обучающимися. 

 

№ 

п/п 

Название 

мероприятия 

Сроки 

выполнения 

ответственный Показатели 

эффективности 

1 Знакомство педагогов с 

инструкциями, 

приказами, решениями 

сентябрь Заместитель 

директора по 

воспитательной 

Информированность 

педагогов о работе по 

профориентации в 
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по 

профессиональной 

ориентации 

работе школе 

2 Создание  

«Путеводителя 

профессий»  об 

учебных заведениях 

города и края» 

Октябрь – 

декабрь  

Заместитель 

директора  

В школе имеется 

«Путеводитель 

профессий» в виде 

раздела на сайте 

учреждения с полной 

информацией о средних 

и высших 

образовательных 

учреждениях города, 

края, приоритетных для 

обучения наших детей 

3 Встреча – знакомство 

педагогического 

коллектива со 

специалистами Центра 

занятости населения  

г. Ачинска 

1 раз в год Социальный педагог 100% педагогов школы 

включены в 

деятельность по 

профориентации. 

Имеется представления 

о специалистах ЦЗН, о 

работе данного 

учреждения 

4 Проведение  для 

педагогов школы 

семинара по теме 

«Теория и практика 

профориентационной 

работы» 

Февраль  Заместитель по 

воспитательной 

работе, специалисты 

ЦЗН 

100% педагогов школы 

получат информацию о 

профориентационной 

деятельности в 

учреждении, системе 

работы в этом 

направлении. 

5 Организация и 

проведение для 

учителей 

профконсультации по 

изучению личности 

обучающегося: 

-«Изучение 

личностных 

особенностей и 

способностей 

учащихся» 

- «Изучение 

склонностей и 

интересов» 

- «Изучение 

профессиональных 

намерений и планов 

учащихся» 

В течение 

учебного 

года 

педагоги -  

психологи 

Создана возможность 

для 100% педагогов 

оперативно получить 

информацию по 

возникшему вопросу и 

консультацию в 

деятельности по 

изучению личности 

школьника в области его 

профессиональной 

ориентации 

6 Повышение 

квалификации в 

области организации 

профориентационной 

работы с 

В течение 

учебного 

года 

Администрация 

школы 

Повысятся компетенции 

педагогов в 

профориентационной 

работе 
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обучающимися 

7 Оформление 

профориентационных 

уголков 

Первое 

полугодие 

Классный 

руководитель, 

воспитатель ГПД 

Оформлены уголки по 

профориентации 

обучающихся 

 

4.3. Работа с родителями (законными представителями) 

Это неотъемлемая часть реализации основных форм трудового и профессионального 

ориентирования детей и молодежи инвалидов и лиц с ОВЗ. Одной из основных форм работы в 

рамках профессиональной ориентации является взаимодействие с семьей ребенка с 

инвалидностью и ОВЗ, так как родителей все больше волнует будущее их детей, связанное с 

выбором профессии и места дальнейшего профессионального образования. Как показывает 

практика, родители имеют большое влияние на своих детей, поэтому процесс 

профессионального самоопределения ребенка без участия родителей представляется 

возможным, но малоэффективным.  

Основные направления работы с родителями: 

 1. Обсуждение возможных перспектив профессионального самоопределения 

выпускников на родительских собраниях: общие вопросы, связанные с выбором вариантов 

профессий, направлений подготовки, дополнительных занятий по подготовке в вузы (на базе 

школы или в других местах),  

2.  Информирование родителей о той профориентационной работе, которая ведется в 

школе и в отдельном классе. Важным условием организации взаимодействия с родителями 

является совместное составление планов и мероприятий по профориентации.  

3.  Организация родительских лекториев по вопросам профориентации. 

4. Организация диспутов и дискуссий по вопросам профессионального и личностного 

самоопределения с приглашением обучающихся, родителей, выпускников, преподавателей 

вузов и колледжей, по возможности, и представителей организаций и предприятий.  

5. Групповая консультация с родителями, которая носит информативный характер. Ее 

цель в активизации позиции родителей, усиление их ответственности за трудовое воспитание 

в семье, привлечении к участию в формировании осознанного профессионального выбора 

детьми, в предоставлении информации о востребованных профессиях на рынке труда, 

перспективах развития рынка труда в городе, крае.  

6. Индивидуальные беседы и профконсультации. Это могут быть консультации самих 

родителей, а также совместные консультации по профессии родителей и их детей. В 

индивидуальной работе необходимо не только обратить внимание на повышение 

информированности родителей о способностях, склонностях, интересах ребенка, но и в 

некоторых случаях скорректировать их позицию в соответствии с ограничениями по 

здоровью, реальными условиями на предприятии, ситуацией на рынке труда и ее прогнозами.  

7. Налаживание доверительного контакта между родителем и ребенком через:  

- выполнение совместных заданий;  

- участие в групповых тренингах и профориентационных играх;  

- посещение психолога.  

8. Поддержка определенных контактов с семьей для получения оперативной 

информации о сложностях. В индивидуальной работе с семьей необходимо уделить внимание 

сохранению положительных эмоциональных связей родителей с детьми, поддержанию или 

становлению партнерских отношений между ними. 

 

№ 

п/п 

Название 

мероприятия 

Сроки 

выполнения 

ответственный Показатели 

эффективности 

1 Проведение 

классных 

родительских 

собраний на тему 

2 собрания 

за учебный 

год(ознакоми

Классный 

руководитель, 

воспитатель 

ГПД, 

Охват 90% родителей 

(законных представителей). 

Получена ими информация 

воспитательной роли семьи в 
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профориентации 

обучающихся 

тельное и 

итоговое) в 6 

- 9 классах 

 

социальный 

педагог, педагог 

– психолог 

профессиональном 

самоопределении ребенка. 

Совместно с родителями 

(законными 

представителями) 

проанализирован рынок 

профессий на сегодняшний 

день в нашем городе и 

востребованность профессий 

2 Проведение 

общешкольного 

родительского 

собрания на тему 

профориентации 

февраль Классные 

руководители, 

воспитатели 

ГПД 

заместитель по 

воспитательной 

работе, 

социальный 

педагог, 

педагоги – 

психологи, 

специалисты 

ЦЗН 

90% родителей (законных 

представителей) участвуют в 

собрании 

3 Проведение 

индивидуальных 

консультаций с 

родителями по 

вопросу выбора 

учащимися 

профессий, а 

также по другим 

проблемам 

профориентации 

По факту 

обращения 

Классный 

руководитель, 

воспитатель 

ГПД, педагоги -  

психологи, 

социальный 

педагог 

Создана возможность для 

100% педагогов оперативно 

получить информацию по 

возникшему вопросу или 

проблеме и консультацию в 

деятельности по выбору 

профессии 

 Привлечение 

родителей  к 

проведению 

классных часов и 

других 

мероприятий по 

профориентации 

обучающихся 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители, 

воспитатели 

ГПД 

50% родителей (законных 

представителей) в каждом 

классе привлеченык 

профориентационной работе 

 

4.4. Работа с обучающимися 

Работа с обучающимися реализуется по плану (Приложение 3), который корректируется 

ежегодно. 

 

№ 

п/п 

Название 

мероприятия 

Сроки 

выполнения 

ответственный Показатели эффективности 

1 - 4 и 5 классы:  

- формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его 

роли в жизни человека и в обществе;  

-развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на посильной 

практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, 
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игровую, исследовательскую. 

1 Дополнительное 

образование. 

Занятия в 

кружках, 

секциях, клубах 

по интересам в 

соответствии с 

графиком 

работы 

В течение 

года 

Классные 

руководители, 

воспитателиГПД, 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

инструкторы по 

физической 

культуре 

100% детей заняты во 

внеурочной деятельности, 

дополнительном образовании 

как в школе, так и в 

учреждениях дополнительного 

образования города 

2 Библиотечные 

часы, уроки на 

тему 

профориентации 

В течение 

учебного 

года 

Педагог – 

библиотекарь, 

воспитателиГПД 

90% обучающихся включены в 

деятельность, расширен 

кругозор знаний в области 

профессий через библиотечные 

часы, уроки 

3 Проведение 

мероприятий 

внеурочной 

деятельности, 

направленных на 

раннюю 

профессионализ

ацию детей в 

соответствии с 

КТП 

общешкольных 

программ 

"Воспитание", 

«Безопасная 

дорога» и с 

оперативными 

планами 

классных 

руководителей и  

воспитателей 

ГПД. 

В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители, 

воспитателиГПД 

100% обучающихся включены 

во внеурочную деятельность 

4 Участие в 

общешкольных 

мероприятиях, 

городских, 

посвященных 

профориентации 

обучающихся: 

игры, квесты, 

соревнования, 

викторины, 

конкурсы, 

«Ярмарки 

профессий», 

экскурсии 

(Приложение 5), 

творческие 

В течение 

учебного 

года 

Совет школьного 

отделения РДШ, 

Классные 

руководители, 

воспитателиГПД 

100% обучающихся включены в 

мероприятия школьного и 

городского уровней 
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проекты и др. 

6 – 7 классы: 

- развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и 

интереса к профессиональной деятельности;  

- представления о собственных интересах и возможностях (формирование образа «Я»). 

1 Дополнительное 

образование. 

Занятия в 

кружках, 

секциях, клубах 

по интересам в 

соответствии с 

графиком 

работы 

В течение 

года 

Классные 

руководители, 

воспитателиГПД, 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

инструкторы по 

физической 

культуре 

100% детей заняты во 

внеурочной деятельности, 

дополнительном образовании 

как в школе, так и в 

учреждениях дополнительного 

образования города 

2 Библиотечные 

часы, уроки на 

тему 

профориентации 

В течение 

учебного 

года 

Педагог – 

библиотекарь, 

воспитателиГПД 

90% обучающихся включены в 

деятельность, расширен 

кругозор знаний в области 

профессий через библиотечные 

часы, уроки. 

3 Участие в работе 

школьного 

отделения 

"Движение 

первых". 

В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

100% обучающихся включены в 

практическую деятельность 

школьного отделения 

"Движение первых", 

приобретаются практические 

навыки занятий общественной 

деятельностью. 

4 Экскурсии в 

образовательные 

учреждения 

НПО и СПО, 

предприятия г. 

Ачинска («Дни 

открытых 

дверей» и т.д.) 

(Приложение 5) 

В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

У 90% учащихся и родителей, 

посетивших учебное заведение, 

сформировано представление о 

конкретном учебном заведении, 

условиях обучения, о 

предлагаемых профессиях и о 

возможности дальнейшего 

трудоустройства на 

предприятия. 

Знание расположения учебных 

заведений. 

5 Проведение 

тестирования и 

анкетирования 

учащихся  с 

целью 

выявления 

профнаправленн

ости и 

выработки 

предложений по 

профессиональн

ой  ориентации 

на профессии, 

востребованные 

на рынке труда 

По плану 

педагогов – 

психологов 

 

Педагоги – 

психологи, 

классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

У 90% родителей определён 

уровень информированности о 

профессиях и учреждениях 

профессионального 

образования. У 100% учащихся 

определён уровень 

информированности о 

профессиях и учреждениях 

профессионального 

образования Г. Ачинска и 

Красноярского края. 
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г. Ачинска 

6 Участие в 

общешкольных 

мероприятиях, 

городских, 

посвященных 

профориентации 

обучающихся: 

игры, квесты, 

соревнования, 

викторины, 

конкурсы, 

«Ярмарки 

профессий», 

экскурсии, 

творческие 

проекты 

(Приложение 4) 

и др. 

В течение 

учебного 

года 

Совет школьного 

отделения РДШ, 

Классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

100% обучающихся включены в 

мероприятия школьного и 

городского уровней 

7 Проведение 

мероприятий 

внеурочной 

деятельности, 

направленных на 

раннюю 

профессионализ

ацию детей в 

соответствии с 

КТП 

общешкольной 

программы 

«Безопасная 

дорога» и с 

оперативными 

планами 

классных 

воспитателей 

ГПД. 

В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

100% обучающихся включены 

во внеурочную деятельность 

8 - 9 классы 

- приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной 

практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре.  

Этому способствует выполнение учащимися профессиональных проб, которые позволяют 

соотнести свои индивидуальные возможности с требованиями, предъявляемыми 

профессиональной деятельностью к человеку. 

1 Дополнительное 

образование. 

Занятия в 

кружках, 

секциях, клубах 

по интересам в 

соответствии с 

графиком 

В течение 

года 

Классные 

руководители, 

воспитатели ГПД, 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

инструкторы по 

физической 

100% детей заняты во 

внеурочной деятельности, 

дополнительном образовании 

как в школе, так и в 

учреждениях дополнительного 

образования города 
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работы культуре 

2 Библиотечные 

часы, уроки на 

тему 

профориентации 

В течение 

учебного 

года 

Педагог – 

библиотекарь, 

воспитатели ГПД 

90% обучающихся включены в 

деятельность, расширен 

кругозор знаний в области 

профессий через библиотечные 

часы, уроки. 

3 Участие в 

городской 

«Ярмарке 

рабочих и 

учебных мест» 

В 

соответстви

и с планом 

города 

Классные 

руководители 

90% включенность детей 

4 Экскурсии в 

образовательные 

учреждения 

НПО и СПО, 

предприятия г. 

Ачинска («Дни 

открытых 

дверей» и т.д.) 

(Приложение 5) 

В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

У 90% учащихся и родителей, 

посетивших учебное заведение, 

сформировано представление о 

конкретном учебном заведении, 

условиях обучения, о 

предлагаемых профессиях и о 

возможности дальнейшего 

трудоустройства на 

предприятия. 

Знание расположения учебных 

заведений. 

5 Встречи со 

специалистами 

ЦЗН г. Ачинска 

По плану 

ЦЗН г. 

Ачинска 

Социальный 

педагог, 

специалисты 

ЦЗН, классные 

руководители 

-90% включенность выпускного 

класса 60% - учащихся 8 класса 

6 Участие в 

общешкольных 

мероприятиях, 

городских, 

посвященных 

профориентации 

обучающихся: 

игры, квесты, 

соревнования, 

викторины, 

конкурсы, 

«Ярмарки 

профессий», 

экскурсии, 

творческие 

проекты 

(Приложение 4) 

и др. 

В течение 

учебного 

года 

Совет школьного 

отделения РДШ, 

Классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

100% обучающихся включены в 

мероприятия школьного и 

городского уровней 

7 Участие во 

всероссийских 

проектах, уроках 

по 

профориентации

: 

- 

В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

100% обучающихся включены в 

мероприятия  
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«ПроеКТОриЯ» 

- «Билет в 

будущее»  

8 Участие в 

региональном 

чемпионате по 

профессиональн

ому мастерству 

«Абилимпикс» 

май Классные 

руководители, 

воспитатели ГПД, 

педагоги ДО 

Дети вовлечены в мероприятия 

по профессиональному 

мастерству 

9 Проведение 

мероприятий 

внеурочной 

деятельности, 

направленных на 

раннюю 

профессионализ

ацию детей в 

соответствии с 

КТП 

общешкольной 

программы 

«Безопасная 

дорога» и с 

оперативными 

планами 

классных 

воспитателей 

ГПД. 

В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

100% обучающихся включены 

во внеурочную деятельность 

10 Проведение 

профессиональн

ых проб (очных 

и онлайн-проб) 

для 

старшеклассник

ов в 

соответствии с 

соглашениями 

По 

совместным 

планам с 

учреждения

ми СПО и 

предприятия

ми 

Социальный 

педагог, классные 

руководители 

Пройдены профессиональные 

пробы, накоплен опыт, 

мотивированы на ту или иную 

профессию 

 

Организационные мероприятия: 

 

№ 

п/п 

Название мероприятия Сроки 

выполнения 

ответственный Показатели 

эффективности 

1 Совещание 

ответственных лиц  за 

профориентационную 

работу в школе 

Раз в 

полугодие 

Заместитель по 

воспитательной 

работе, 

социальный 

педагог, педагоги 

– психологи, 

классные 

руководители 

Распределены 

обязанности, даны 

поручения 

2 Заключение соглашений 

о взаимодействии по 

В течение 

года 

Администрация Подписаны 

соглашения о 



22 
 

профориентационной 

работе с учреждениями 

СПО, предприятиями 

города 

взаимодействии 

3 Разработка, поиск 

материалов для 

проведения внеурочной 

деятельности по 

профориентации: игры, 

квесты, соревнования, 

викторины, конкурсы, 

«Ярмарки профессий», 

экскурсии, творческие 

проекты и др.(в том 

числе электронные 

материалы) 

Август, 

сентябрь  

Классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

Разработана система 

подготовки детей к 

профессиональной 

деятельности, 

создана 

методическая база 

(«копилка») для 

занятий по 

профориентации 

4 Пополнение 

библиотечного фонда 

литературой по 

профориентации и 

трудовому обучению 

Постоянно Педагог - 

библиотекарь 

Создан комплект 

методической 

литературы по 

направлению  - 

профориентация 

5 Показ мотивационных 

роликов, мультфильмов 

по теме профориентации 

в холле школы 

Периодичес

ки в течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Демонстрация видео 

продукции 

 

4.5. Информационное направление 

Задачи: 

 информировать обучающихся, родителей и педагогов школы о профессиях, 

предлагаемых учебными заведениями г.Ачинска, Красноярска,  о востребованности 

профессий на рынке труда;  

 информировать родителей  о проводимой работе по профориентации в школе. 

В начальной школе педагоги  привлекают внимание родителей к актуальности темы 

выбора профессии, формируют представление о  процессе профориентации, о спектре 

предлагаемых профессий.  

В среднем звене  педагоги информируют родителей о результатах диагностики 

умений, предпочтений детей и информация  об учебных заведениях города, в которых 

можно получить профессию. 

В старших классах для родителей формируется информация об индивидуальных 

особенностях и предпочтениях, особенностях здоровья детей, осуществляется подбор 

оптимальных вариантов профобучения на основании анализа коньюктуры рынка труда.  

На всех этапах родители знакомятся с результатами анкетирования, тестирования, 

практических работ обучающихся. Работа с родителями  проводится комплексно 

социальным педагогом, педагогом - психологом,  классным руководителем, ответственным 

за профориентацию. 

Учащиеся получают информацию  об учебных заведениях и профессиях, на 

занятиях, на экскурсиях,  встречах с представителями различных профессий,   на сайтах, 

через стендовую наглядность, раздаточный материал.  

Педагоги получают профориентационную информацию через работу методических 

объединений школы, индивидуальные консультации, работу с интернет-ресурсами. 
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В рамках договорных отношений с учреждениями-партнерами происходит обмен 

информацией о возможных вариантах профессионального определения выпускников 

школы. 

Инструментарий для оценки результативности: анкетирование, опрос, 

статистический анализ  и аналитические справки по проведённым мероприятиям. 

 

№ 

п/п 

Название мероприятия Сроки 

выполнения 

ответственный Показатели 

эффективности 

1 Информирование о 

профессиях и учебных 

заведениях города, о 

востребованности 

рабочих профессий на 

рынке труда 

В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

Знают о профессиях, 

востребованных в 

городе Ачинске и 

Красноярском крае 

2 Информирование об 

индивидуальных 

особенностях здоровья, 

о профессиональных 

предпочтениях 

обучающихся по 

результатам диагностик 

В течение 

учебного 

года 

Медицинские 

работники, 

Классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

Полная информация 

о ребенке 

3 Информация о 

проводимой в школе  

работе по 

профориентации 

На классных 

родительских 

собраниях 

Классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

Родители знают о 

работе по 

профориентации 

4 Изучение, обобщение и 

распространение 

педагогического опыта 

по профориентационной 

работе (Выступления на 

методических 

объединениях открытые 

занятия, уроки, мастер-

классы, разработка 

дидактических пособий, 

публикация опыта 

работы.) 

В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители, 

воспитатели ГПД, 

учителя – 

предметники, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Передача опыта, 

обмен информацией 

5 Знакомство родителей 

(законных 

представителей) с 

результатами 

анкетирования, 

тестирования, 

медицинскими картами 

здоровьями учащихся 

В течение 

учебного 

года 

Педагоги – 

психологи, 

классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

Ознакомлены, 

имеют 

представления и 

информацию 

6 Выпуск агитационных 

листовок с информацией 

об образовательных 

учреждениях НПО и 

СПО г. Ачинска 

2 раза в год Классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

По 100 экземпляров 

листовок 

выпускается 2 раза в 

год 

 

4.6. Рефлексивно - аналитическое направление 
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Задачи: 

 оценивание промежуточных и итоговых результатов профориентационной работы; 

 внесение корректив в содержание профориентационной программы. 

Промежуточные итоги реализации профориентационной программы подводятся в 

форме аналитических справок, отчетов по итогам проведенных мероприятий. Итоговый 

анализ результативности профориентационной работы за текущий учебный год 

осуществляется в конце учебного года. В августе происходит сбор данных о  получении 

профессии и трудоустройстве  выпускников  школы.  
По результатам анализа работы вносятся коррективы в план работы по 

профориентации на следующий учебный год. 

Инструментарий для оценки результативности: статистический  отчёт, анализ. 

 

№ 

пп 

Название 

мероприятия 

Сроки 

выполнения 

ответственный Показатели 

эффективности 

1 Анализ прохождения 

дальнейшего обучения 

и устройства 

выпускников школы по 

окончании 9 класса: 

количество учащихся 

перешедших в 10-ые 

классы ОУ города и 

количество учащихся, 

поступивших в СПО г.  

Ачинска и других 

городов России. 

В конце 

учебного года 

Классные 

руководители 

Создан банк данных 

о100%  выпускников 

нашей школы, где 

указывается их 

дальнейшее 

прохождение в 

профессиональной 

ориентации. 

2 Отслеживание 

дальнейшей судьбы 

учащихся школы,  

закончивших  СПО, их 

трудовая ориентация.  

В течение 

года 

Классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

Создан банк данных о 

100% выпускников 

нашей школы. 

3 Определение 

сформированности 

профессионального 

плана обучающихся 

В течение 

учебного года 

 

педагоги – 

психологи, 

классные 

руководители, 

учитель - 

предметник 

У обучающихся 9 

классов на 90 %  

сформирован 

профессиональный 

план 

4 Творческие отчеты 

классных 

руководителей по 

профориентации 

учащихся 

Апрель, май классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

Презентация опыта 

работы по 

профориентации 

5 Анализ результатов 

реализации программы 

профориентации 

май Заместитель по 

воспитательной 

работе, 

социальный 

педагог, педагоги 

– психологи, 

классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

Достигнутые 

результаты 

соответствуют целям 

и задачам программы 

профориентации 
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Промежуточные итоги реализации профориентационной программы подводятся в форме 

аналитических справок, отчетов по итогам проведенных мероприятий. Итоговый анализ 

результативности профориентационной работы за текущий учебный год осуществляется в 

конце учебного года (справка – доклад на итоговом педагогическом совете). Сбор и анализ 

информации осуществляет классный руководитель  в первый год  после выпуска учащихся из 

школы. 

 

V.Критерии и показатели готовности выпускников к профессиональному 

самоопределению, согласованные с выбором профиля обучения. 

Проявлениями критериев сформированности готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся начальной школы являются: 

Когнитивный: 

— наличие знаний о труде учащихся, о правилах поведения в процессе выполнения 

учебной и трудовой деятельности; 

— представление о собственных качествах и возможностях; 

— умение производить самооценку на определенном уровне; 

Мотивационно-потребностный: 
— наличие интереса к области трудовой, учебной и профессиональной деятельности; 

— наличие сформированной мотивации на успешное выполнение учебной и трудовой 

деятельности; 

— стремление к коллективному труду; 

Деятельностно-практический: 

— проявления трудолюбия, дисциплинированности, коллективизма при выполнении 

учебной и трудовой деятельности. 

Характеристика проявлений критериев сформированности у младшего школьника 

готовности к профессиональному самоопределению: 

КРИТЕРИИ  ПОКАЗАТЕЛИ 

 1 класс 2 класс 3,4 класс 

Когнитивный Наличие знании о 

правилах поведения 

в процессе 

выполнения 

учебной и трудовой 

деятельности. 

Наличие знаний о труде, 

людях труда; понимание 

значения труда. Знания и 

представления и 

собственных качествах и 

возможностях: 

1. Знает и может назвать 

свои личностные качества, 

которые помогают ему в 

труде; 

2. Знает и может рас 

сказать о совокупности 

качеств ученика, которые 

помогают ему в труде 

Умеет производить само 

оценку в разнообразных 

ситуациях коллективного 

дела: 

1. Осознает себя как 

отличного от всех других 

“Я”; 

2. Осознает себя в своем 

кругу общения (чем наше 

“мы” отличается от других 

“мы”); 

3. Осознает тот факт, что 

“Я” всегда воспринимаемо 

другими “как тот” (по-

своему); 

4. Осознает, чем мое “умею” 

отличается от “умею” других. 
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Мотивационно 

- 

потребностный 

Стремление 

довести работу до 

конца и 

выполнить 

правила работы и 

поведения в труде: 

1. Боясь 

наказания, ожидая 

поощрение; 

2. Желая сделать 

ее лучше всех; 

3. Если увлечен 

процессом или 

содержанием 

груда; 

4. Желая сделать 

кому-либо 

приятное, 

принести пользу; 

5. Если уверен, 

что его работа 

необходима; 

Наличие положительных 

эмоциональных 

переживаний от 

выполнения учебной и 

трудовой деятельности. 

Сформированная 

мотивация на 

преодоление трудностей 

в процессе работы, на 

активность и 

старательность в труде: 

1. С целью набежать 

наказания, 

2. Основанная на 

желании 

самоутвердиться; 

3. Основанная на 

заинтересованности 

процессом или 

содержанием труда, 

4. Основанная на 

желании сделать кому-

либо приятное, принести 

пользу; 

5. Основанная на 

уверенности, что его 

работа необходима. 

Наличие положительных 

эмоциональных переживаний 

от участия в коллективной 

деятельности. Стремление к 

взаимопомощи, желание, 

работать сообща: 

1. Основанное на ожидании 

поощрения от участия в 

коллективном труде; 

2. Основанное на стремлении 

к лидерству; 

3. Основанное на личной 

заинтересованности н 

результате коллективного 

труда; 

4. Только в своем 

коллективе; 

5. Основанное на осознании 

пользы общественно 

полезного труда. 

Деятельностно - 

практический 

1 класс 2 класс 3,4 класс 

 Умение выполнять 

правила работы и 

поведения в труде, 

Умение довести 

работу до конца. 

Умение бережно 

относиться к результатам 

труда людей, 

составляющих ближайшее 

социальное окружение 

младшего школьника. 

Настойчивость в 

преодолении трудностей. 

Активность и 

старательность в труде 

Имеет навыки взаимопомощи, 

умеет общаться с детьми; 

добросовестно работает 

кколлективе; без особых 

затруднений умеет находить 

свое место при участии в 

коллективном труде или игре 

в окружающем микросоциуме. 

Умеет ставить цели и 

находить наилучшие формы 

организации дела: видение 

разнообразных путей 

достижения намеченного при 

проявлении 

дисциплинированности, 

трудолюбия и коллективизма. 

 

Проявлениями критериев сформированности готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся 5 -7 классов являются: 

Старший подростковый возраст — время активного поиска возможностей удовлетворения 

своих интересов, пробы своих способностей, реализации социальных прав на свободу выбора 

своей профессиональной деятельности с учетом реальности рынка труда. 
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Проявлениями критериев сформированное профессионального самоопределения подростков 

являются: 

Когнитивный —сформированность профессионально важных качеств личности; знание о 

личном профессиональном плане как показатель способности подростка к выбору профессии. 

Мотивационно-потребностный — осознание необходимости труда как показателя трудового 

образа жизни; сформированность познавательных интересов, их глубина, устойчивость. 

Деятельностно-практический — владение ориентировочными основами деятельности в 

учении и занятиях по интересу. 

 

Характеристика проявлений критериев сформированности у подростков 

готовности к профессиональному самоопределению: 

КРИТЕРИИ  ПОКАЗАТЕЛИ  

Когнитивный 5 класс 6 класс 7 класс 

 Знание правил 

работы и 

поведения в 

учении, труде и 

отношениях с 

окружающими. 

Знание своих интересов, 

качеств личности, 

влияющих на поведение 

человека и учебной и 

трудовой деятельности, 

помогающих в жизни и 

труде (трудолюбие, 

дисциплинированность, 

самостоятельность, 

добросовестность, 

коммуникабельность). 

Знание об уровне 

сформированности у себя  

самостоятельности, 

творческих способностей, 

настойчивости в 

преодолении трудностей как 

профессионально важные кач

ества; представления 

учащегося о наличии у него 

отклонений в состоянии 

здоровья. 

Мотивационно - 

потребностный 

Наличие 

интересов, 

проявление 

познавательного 

интереса. 

Осознание 

необходимости 

труда для жизни 

человека, его 

здоровья, для 

развития 

общества. 

Мотивы, цели, ценности 

труда и 

профессиональной 

деятельности. Осознание 

необходимости труда как 

основы здорового образа 

жизни. наличие 

представлений о личной 

профессиональной 

перспективе  

Мотивы выбора сферы 

профессиональной 

деятельности. Выраженность 

мотива значимости здоровья 

в системе ценностных 

ориентации 

профессиональной 

деятельности. Осознание 

необходимости личной 

профессиональной 

перспективы  как средства 

программирования своего 

будущего. 
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Деятельностно - 

практический 

Овладение 

ориентировочны

ми основами 

трудовой 

деятельности на 

уровне 

целеполагания и 

комментировани

я своих действий 

как средство 

контроля, 

самоконтроля. 

Умение работать 

сообща; 

адекватность 

самооценки. 

Овладение 

ориентировочными 

основами деятельности в 

любимом предмете. 

Проявление 

коммуникативных 

способностей. 

Владение ориентировочными 

основами деятельности в 

учении. Способность 

применять их во внеучебных 

занятиях. Проявление 

профессиональных важные к

ачеств в учебной и 

внеучебной деятельности. 

 

 

КРИТЕРИИ Показатели 

Когнитивный 8 класс 9 класс 

 Степень осознанности подростками 

значения и необходимости учебы и 

труда. Полнота знаний о содержании 

труда в профессии. Ориентировка в 

знаниях своих интересов и 

возможностей. 

Степень осознанности состояния 

своего здоровья и требовании 

профессии к человеку на основе 

самооценки, осознания своей 

деятельности (рефлексия). Полнота 

знаний о факторах воздействия 

избранной профессии на состояние 

здоровья. 

Мотивационно - 

потребностный 

Наличие интереса к процессу труда, 

материальному вознаграждению за 

труд. Осознание необходимости 

участия в труде для своей жизни и 

общества как здорового образа 

жизни. 

Мотивы выбора сферы 

профессиональной деятельности на 

основе соотнесения возможностей 

(состояния здоровья) с желаниями, 

востребованностью этой профессии, 

труда в обществе. Осознание 

необходимости иметь личный 

профессиональный план -

осознанность профессиональной 

карьеры (мотивация на достижение), 

Деятельностно - 

практический 

Проявление самостоятельности: 

целеполагание, исполнение, контроль 

и оценка хода работы, оценка 

результатов труда; Активность в 

овладении профессионально 

значимыми знаниями и умениями. 

Проявления самостоятельности и 

своего творческою потенциала. 

Степень самостоятельности и 

программирования выполнения 

своего профессионального плана 

Степень его выполнения 
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VI. Межведомственное взаимодействие  в рамках профориентационной деятельности 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Допобразование: 

(«Планета 

талантов», АХШ) 

АМШ) 

 

Молодежный 

центр 

«Сибирь» 

 

Общеобразовательные 

организации 

 

Образовательные 

организации 

(СПО) 
 

Центр 

занятости 

населения 
  

Школа 

 
Центральная 
библиотечная 

система, 

учреждения культуры 

и спорта города 

 культуры города  

 

Государственная 

инспекция по 

маломерным 

судам МЧС г. 

Ачинск 
 

Красноярская 

краевая станция 

юных 

натуралистов 
Красноярский 

краевой дворец 

пионеров 

 

СМИ г. 

Ачинска 

 

Предприятия 

города 
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