
Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Профессионализм педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в 

достижении главного результата – качественного и результативного воспитания. Поэтому для 

школы ведущим направлением является своевременное качественное повышение квалификации 

каждого педагога, участвующего в реализации программы воспитания: запланированы и 

проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогов в сфере 

воспитания, организацию научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с 

учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ.  

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

-курсы повышения квалификации; 

-регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

-  знакомство с передовыми научными разработками.  

В КГБОУ «Ачинская школа № 3» активно ведется работа школьного методического 

объединения классных руководителей: МО классных руководителей ведет единую деятельность 

на 1, 2, 3 отделениях. 

Общая численность педагогических работников в школе 132 человека основных 

педагогических работников, 12 педагогов дополнительного образования. 

 КГБОУ «Ачинская школа № 3» всего 45 классов (45 классных руководителей): 

1 отделение – 11 классов 

3 отделение – 15 классов 

Участвует в реализации программы воспитания 26 воспитателей. 

Психолого – педагогическое сопровождение реализуют специалисты: педагог-дефектолог 

(тифлопедагог, олигофренопедагог, сурдопедагог), педагог-психолог, учитель - логопед, 

социальный педагог.  

Кадровый состав школы:  

- директор школы; 

- заместитель директора по учебной работе – 3 человека; 

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе – 1 человек. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Реализацию программы воспитания КГБОУ «Ачинская школа № 3» выстраивает прежде 

всего на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 



2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего образования и  основного общего образования, а также в 

соответствии с нормативно – правовыми актами: 

Устав школы 

Локальные акты: 

 Правила внутреннего распорядка 

 Порядок пользования лечебно – оздоровительной инфраструктурой, объектами 

культуры и спорта 

 Положение о группе продленного дня 

 Положение о классном руководстве 

 Положение о единых требованиях к одежде обучающихся 

 Положение о взаимодействии педагога с родителями 

 Положение об ортопедическом режиме 

 Положение об офтальмологическом режиме 

 Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом и др. 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в адаптированных 

основных общеобразовательных программах школы для обучающихся каждой нозологической 

группы: https://ачинскаяшкола.рф/ 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

https://ачинскаяшкола.рф/wp-content/uploads/2020/09/new-783_1_ustav.pdf
https://ачинскаяшкола.рф/wp-content/uploads/2020/09/new-783_1_ustav.pdf
http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar
https://ачинскаяшкола.рф/wp-content/uploads/2022/01/Dokument-Microsoft-Word-7.pdf
https://ачинскаяшкола.рф/wp-content/uploads/2022/01/8-Poryadok-polzovaniya-LOI-obektami-kultury-i-sporta.pdf
https://ачинскаяшкола.рф/wp-content/uploads/2022/01/8-Poryadok-polzovaniya-LOI-obektami-kultury-i-sporta.pdf
https://ачинскаяшкола.рф/wp-content/uploads/2022/01/41-Polozhenie-o-gruppe-prodlennogo-dnya-v-KGBOU-Achinskaya-shkola-3.pdf
https://ачинскаяшкола.рф/wp-content/uploads/2022/01/47-Polozheniya-o-klassnom-rukovodstve-v-KGBOU-Achinskaya-shkola-3-2.pdf
https://ачинскаяшкола.рф/wp-content/uploads/2022/05/13-Polozhenie-o-edinyh-trebovaniyah-k-odezhde-obuchayushhihsya.pdf
https://ачинскаяшкола.рф/wp-content/uploads/2022/01/24-Polozhenie-o-vzaimodejstvii-pedagogov-s-roditelyami-zakonnymi-predstavitelyami-obuchayushhihsya.pdf
https://ачинскаяшкола.рф/wp-content/uploads/2022/01/44-Polozhenie-ob-ortopedicheskom-rezhime-KGBOU-Achinkaya-shkola-3.pdf
https://ачинскаяшкола.рф/wp-content/uploads/2022/01/43-Polozhenie-ob-oftalmologicheskim-rezhime-KGBOU-Achinkaya-shkola-3.pdf
https://ачинскаяшкола.рф/wp-content/uploads/2022/01/Dokument-Microsoft-Word-6.pdf
https://ачинскаяшкола.рф/wp-content/uploads/2022/01/Dokument-Microsoft-Word-6.pdf


– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности,обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальнойуспешностиипроявленияактивной жизненной 

позиции обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешностиобучающихсяпризванаспособствоватьформированиюуобучающихсяориентациинаак

тивнуюжизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать их в совместную 

деятельность ввоспитательныхцелях. Поощрения выносятсяза достижениявобласти творческой, 

интеллектуальной,общественнойиспортивнойдеятельности. 

Системапроявленийактивнойжизненнойпозицииипоощрениясоциальнойуспешностиобуч

ающихся строитсяна принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении через сайт школы, социальные сети) проведение награждений на общешкольной 

линейке (вручение благодарностей, грамот, дипломов,поощрительныхподарковпроизводится 

вторжественнойобстановке,напраздничных мероприятиях, возможно в присутствии 

родительской общественности, педагогов-наставников награждаемых); 

- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные 

противоречия между обучающимися, получившими награду и не получившими её); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, 

их статусных представителей; дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе применяются следующие формы поощрения: индивидуальные и групповые 



портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

В течение года в КГБОУ «Ачинская школа № 3» предусмотрены следующие формы 

награждений: 

- награждение благодарностями за активное участие в мероприятиях и акциях; 

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня достижений 

обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, спортивных 

соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных дел; 

Система поощрения в школе проводится на основании конкурса «Лига успеха» (приложение 2). 

Номинации конкурса: 

1.  «Золотой ученик» - учащиеся, которые достигли больших результатов в обучении 

(«отличники», «ударники»), представили образовательную организацию в олимпиадах и 

интеллектуальных конкурсах; 

2.  «Звезда спорта» - учащиеся, добившиеся высоких результатов в спорте; 

3. «Талантлив во всём» - учащиеся, которые представили школу на внешкольных 

конкурсах и достигли высоких результатов в творчестве; 

4. «Душа класса» - учащиеся, которые помогают в подготовке класса к мероприятиям, 

конкурсам, оказывают физическую и моральную поддержку; 

5. «Ведущие за собой» - педагогические работники, которые в течение четверти ведут 

активную деятельность, направленную на развитие школы; 

6.  «Наши лучшие партнеры» - родители, которые проявляют активную помощь и 

поддержку в воспитательной работе школы;  

7.  «Знак отличия» - конкурс для учащихся, которые проживают в пришкольном 

интернате и имеют образцовую спальню в течение четверти; 

8. «Самый активный класс» – самый активный класс, который принял участие в 

большинстве мероприятий как школы, так и в мероприятиях на уровне городском, 

региональном, федеральном, международном; 

9.  «Лучший друг школы» - самые активные партнеры школы в рамках 

межведомственного взаимодействия. 

 Сроки проведения конкурса 

Конкурс объявляется 1 сентября и проводится в течение всего учебного года, (по 

четвертям). 

Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том 

числеиз родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют укладу 



школы, цели,задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями 

родительскогосообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую 

среду,взаимоотношения вшколе. 

Всеми обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся собирают (накапливают) 

артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, личностные или достижения в 

группе, участие в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ, участвовавших в конкурсах и т.д.). 

3.5 Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.  

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 

самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 

воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами КГБОУ «Ачинская школа № 3» 

(организованной рабочей группой педагогов) с привлечением (при необходимости и по 

самостоятельному решению администрации образовательной организации) внешних экспертов.  

3.6. Основные принципы самоанализа воспитательной работы 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 

на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с 



детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это 

результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

3.7 Основные направления анализа воспитательного процесса 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса 

являются следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями, воспитателями, организатором 

совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением 

его результатов на заседании педагогического совета школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах:  

- какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось 

решить за минувший учебный год;  

- какие проблемы решить не удалось и почему;  

- какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей 

и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, активом школьников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью 

школы.  

Способамиполучения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. 

Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 



- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности и дополнительного 

образования; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством функционирующих на базе образовательной организации отделения РДШ; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

- качеством деятельности школьных библиотек; 

- качеством организуемой в школе работы по сохранению и укреплению физического, 

психического и нравственного здоровья. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 
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